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REGIMENTO INTERNO - FACULDADE FASIPE DF

TiTULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art.1. A FACULDADE FASIPE DF com limite territorial de atuagéo circunscrito a Brasilia, no Estado do
Distrito Federal, € um estabelecimento isolado de ensino superior mantido pelo TAF Instituto Educacional Ltda. -
ME, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Civil, sob nimero de inscricdo
CNPJ n.° 13.940.877/0001-04. A FACULDADE FASIPE DF, localizada na QNM 12, VIA NM 12/14, LOTE 01,
CEILANDIA - DF, rege-se pelos atos normativos dos seus 6rgdos internos, pela legislacdo pertinente, pelo Estatuto
da sua Entidade Mantenedora no que couber, e pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. A FACULDADE FASIPE DF, com seus respectivos Cursos, & designada pela sigla
FASIPE e tem autonomia limitada em suas atribuicdes e competéncias de acordo com a Lei n°. 9.394/96 — LDB e
Decretos n.° 9.235/2017.

Art. 2. A Faculdade FASIPE tem por misséo “Democratizagdo do saber e formagdo para o sucesso

profissional com qualidade e mensalidade acessiveis.”
Art. 3. A Faculdade FASIPE como Instituicdo Educacional, tem como objetivos institucionais:

l. Desenvolver as fungdes de ensino, extensao, incentivo a investigacao cientifica, com énfase para
o0 ensino, mediante a oferta de cursos e programas de educagao superior, nas areas do conhecimento humano em
que for autorizada a atuar.
Il. Ministrar cursos de graduagédo sintonizados com a realidade regional, atento as inovagbes
tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;
[l Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagdo de problemas locais e regionais,
envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o desenvolvimento regional;
l. Desenvolver programas de extensao, a partir de sondagem das necessidades da comunidade e que
fortalegcam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas areas pertinentes aos cursos;
Il. Desenvolver formas de aproximagao da comunidade académica em relagao aos contetidos teoricos
de conhecimento reelaborados no ambito da Institui¢do, abrindo as suas portas ao publico interessado no que se

pensa e se faz;
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Il Parcerias através de convénios, acordos de colaboragao reciproca, intercdmbio com Instituicdes
similares ou afins, nacionais e internacionais;

V. Estimular a realizag&o e a participagao de sua comunidade académica em Congressos, Encontros,
Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento cientifico;

V. Estimular, apoiar e subsidiar a publicagdo de materiais técnico-cientificos e culturais de autoria de
docentes da Institui¢éo;

VI. Estimular o empreendedorismo, a inovagao, a sustentabilidade, o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo;

VII. Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos, colaboradores e da
comunidade;
VIII. Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a essencialidade

dos corpos docente e técnico-administrativo;

IX. Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos previstos neste
PDI;

X. Promover a avaliagéo continua dos cursos a serem implantados, bem como das demais dimensdes

de avaliagdo, no @mbito do Projeto de Auto Avaliacao;

Xl Promover agdes e programas de incentivo a insercao e permanéncia no ensino superior;
XII. Promover politicas de acompanhamento dos egressos;
XIIl. Garantir a sua sustentabilidade financeira;
XIV. Promover uma gestao institucional para o funcionamento da Faculdade, considerando os aspectos

de autonomia e representatividade de seus 6rgdos de gestao e colegiados; participacao de professores e estudantes;
XV. Promover a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana e indigena e direitos humanos;
XVI. Implementar as politicas de educagdo ambiental no ambito do desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas;

XVII. Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico e cultural;
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Dos Orgéos Deliberativos e Executivos Superiores

Art. 4. A administracdo geral da FACULDADE FASIPE DF sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
| - Orgdos Deliberativos:

a) Conselho Administrativo Superior - CONSUP;

b) Colegiados de Cursos - CC.

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE;

I - Orgédos Executivos:

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Académica;

c) Diretoria Administrativa;

d) Coordenagdes de Cursos;

e) Coordenacéo de Planejamento e Extenséo;

f) Instituto Superior de Educacéo

Il - Orgaos de Apoio:

a) Secretaria Académica;

b) Tesouraria e Financeiro;

c) Comissao Propria de Avaliagao;

d) Procuradoria Institucional

e) Depositario do Acervo Académico - DAA

f) Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS

g) Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA

IV - Orgaos Suplementares:
a) Biblioteca; e

b) Laboratorios.
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CAPITULOII
Do Funcionamento dos Orgaos Deliberativos

Secao |

Do Conselho Administrativo Superior

Art. 5. O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e consultiva
é constituido:

| - Pelo Diretor Geral da Faculdade - Presidente;

I - Pelo Diretor Académico — Vice-Presidente;

Il - Pelos Coordenadores de Curso;

IV - Por um representante discente da Faculdade, indicado pelo 6rgéo de representacéo estudantil ou eleito
pelos pares;

V - Por um representante dos docentes, com no minimo 01 (um) ano de exercicio na institui¢éo, eleito pelos
pares;

VI - Por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos pares;

VII - Por um representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mantenedora;

VIII - Por um representante da Sociedade Civil organizada, indicado pela mantenedora;

IX - Pelo Procurador Juridico da Faculdade;

X - Pelo Secretario Académico da Faculdade, como secretario do 6rgéo.

§1° A composi¢do do Conselho Administrativo Superior se dara pela maioria absoluta de docentes, em
obediéncia aos principios da Gestdo Democratica definidos pela LDB;

§ 2° Cada representante do Conselho Administrativo Superior, indicado pelos seus pares, tem um suplente,
indicado na forma do titular.

§ 3° Os representantes indicados tém mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver definicdo diversa
neste Regimento, podendo ser reconduzidos.

§ 4° Qualquer membro do Conselho Administrativo Superior que se afastar da Faculdade FASIPE sera

imediatamente afastado do Conselho.

Art. 6. Compete ao Conselho Administrativo Superior:

| - Zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

[l - Elaborar e aprovar, nos termos da legislagdo, as normas académicas que regerdo as atividades de
ensino, investigagéo cientifica e extenséo da Faculdade;
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Il - Regulamentar, através de Resolugéo, os atos normativos internos e os decorrentes das competéncias
regimentais;

IV - Propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da Faculdade e o anteprojeto de orgamento para
0 ano seguinte;

V - Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem encaminhados
pela presidéncia;

VI - Aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo dos cursos de graduagao, seus curriculos plenos e suas
vagas, programas de pds-graduacao em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado, decidindo as questdes
sobre a sua a aplicabilidade e de acordo com a aprovagéo dos 6rgéos competentes do Ministério da Educagéo;

VII - Aprovar a criagdo e extingao de habilitagdes especificas para os cursos oferecidos pela Faculdade;

VIII - Aprovar as normas complementares a legisla¢do sobre: curriculos, planos politico-pedagogicos, planos
de cursos, programas e planos de ensino de disciplinas, matriculas, transferéncias, processos de ensino e
aprendizagem, avaliacdo de desempenho escolar, aproveitamento de estudos, programas de investigagao cientifica
e extensao, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos reprovados ou em processo de adaptagéo
curricular, processo seletivo ou processo seletivo congénere, e de outros assuntos que se incluam no ambito das
suas demais competéncias;

IX - Aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos e as alteragdes deste Regimento, ouvida a Entidade
Mantenedora;

X - Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros, quando por omissao ou tolerancia, permitirem ou
favorecerem 0 ndo cumprimento da legislagéo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas
complementares;

Xl - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XII - Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da Faculdade, evocando a si as
atribuicdes a eles conferidas;

XIII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou de todos;

XIV - Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais ou estrangeiras, que
envolvam o interesse da Faculdade;

XV - Acompanhar e autorizar através de seu Presidente, publicagdes didatico-pedagogicas, juntamente com
o coordenador da area especifica;

XVI - Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de extrema urgéncia, ouvido o 6rgéo

interessado;
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XVII - Exercer as demais atribui¢cdes que |lhe estejam afetas pela sua natureza ou por delegagao da Entidade

Mantenedora.

Art.7. Ao Conselho Administrativo Superior aplicam-se as seguintes normas:

| - A convocagdo do Conselho Administrativo Superior sera feita por escrito, pelo seu Presidente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de for¢a maior ou de calendario de reunides
previamente aprovado;

Il - A votacdo seréa secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim determinar, a
requerimento de algum membro;

[l - As decisbes do Conselho Administrativo Superior serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto as de alteragdes e reformas deste Regimento que serdo por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Administrativo Superior, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate;

IV - As deliberagdes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucéo/Portaria;

V - Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, o Conselheiro podera ser afastado da
sua fungdo.

§ 1° A ordem dos trabalhos das sessdes sera a seguinte:

| - Leitura e aprovagéo da Ata da reunido anterior;

[ - Expediente da presidéncia;

Il - Ordem do dia.

§ 2° Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, desde que sejam incluidos na

ordem do dia.

Secao ll
Do Colegiado de Curso de Graduagao

Art. 8. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador, é érgao de carater deliberativo e técnico-
consultivo, no ambito do respectivo curso de graduagéo dos cursos superiores, em matérias técnico-cientificas e
didatico-pedagdgicas, sendo constituido:

| - Pelos professores que estejam no exercicio do magistério no respectivo curso de graduagéo e das
disciplinas afins dos cursos sequenciais;

[ - Por um representante discente, eleito pelos pares, nos termos da legislagdo vigente, com mandato de 02

(dois) anos, quando ndo houver definicao diversa neste Regimento, podendo ser reconduzidos.

10
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Art. 9. S&o atribuigdes do Colegiado de Curso:

| - Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;

[I - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indica¢do das disciplinas e respectiva carga
horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

[Il - Promover a avaliagdo do curso;

IV — Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos interessados;

V - Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;

VI — Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais 6rgéos

colegiados.

Art. 10. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou por 1/3 (um terco) de seus membros.
Paragrafo nico. As reunides do Colegiado de curso sao realizadas com presenca da maioria absoluta de

seus membros e as decises séo tomadas por maioria simples.

Secao lll
Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 11. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribui¢des académicas de acompanhar o processo de concepgéo, consolidagao e continua atualizagdo do Projeto

Pedagégico do Curso em colaboragao com o Colegiado de Curso.

Art. 12. A Faculdade FASIPE, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio
do seu 6rgéo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuigcdes e os critérios de
constitui¢do, atendidos, no minimo, os seguintes:

| - Ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

[l — Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu,

Il - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral;

IV — Assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade

no processo de acompanhamento do curso.

11
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Art. 13. S&o atribui¢ces do NDE:

| — Construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico dos Cursos;

[I - Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso dos Cursos de Graduagao;

[Il - Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes na
estrutura curricular;

IV — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacao cientifica e extensao, oriundas
das necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho;

VI - Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagdgico de Curso;

VII - Revisar ementas e conteudos programaticos;

VIl -Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o aprendizado;

IX — Propor agdes em prol de melhores resultados nos futuros ENADE e CPC;

X — Atender aos discentes do curso.

Art. 14. Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo ordinariamente, no minimo duas
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente.

§ 1° - A convocagao de todos os membros é feita pelo Coordenador de Curso, mediante aviso expedido,
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sesséo e, com a pauta da reunido.

§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o "caput" deste
artigo, desde que todos os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE tenham conhecimento da convocagao

e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

CAPITULO Il
Do Funcionamento dos Orgdos Executivos
Art. 15. Os Diretores s&o designados pelo Presidente da Entidade Mantenedora, apos aprovagao da sua

Diretoria, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

Secao |
Da Diretoria Geral
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Art. 16. A Diretoria Geral, 6rgao deliberativo, consultivo e executivo, tem como fungéo praticar os atos
necessarios a gestdo da Faculdade FASIPE, atuando junto as diretorias administrativa e académica, bem como

representar a Faculdade FASIPE interna e externamente e garantir a coordenagéo e supervisao de suas atividades.

Art. 17. Sao atribuigdes da Diretoria Geral:

| - Representar a Faculdade junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas, bem como em eventos de
qualquer natureza;

[l — Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

[l — Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da Faculdade;

IV - Zelar pelo negdcio da Faculdade e dar cumprimento a sua missao e viséo;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, 6rgaos, empresas publicas ou privadas, para a
manuten¢éo e o funcionamento de cursos superiores e de pds-graduacdo, atividades de investigagao cientifica,
extensao e sdcio-educativas culturais;

VI — Aprovar projetos apresentados pelas diretorias, emitindo parecer sobre os aspectos de viabilidade
econdmica, operacionais e de gestao;

VII - Autorizar a contratagao de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos os respectivos érgéos;

VIII - Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para 0 bom cumprimento das atividades da
Faculdade;

IX — Movimentar ou deliberar a movimentagao dos recursos financeiros da Faculdade;

X — Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execugéo, situagao financeira, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao;

Xl — Conduzir o processo de definigdo do valor das mensalidades, articulando com as Diretorias Académica
e Administrativa as informagdes necessarias ao processo decisorio e monitorando os valores praticados pelo
mercado;

Xl - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o numero de vagas iniciais de cursos novos e alterar o
numero de vagas dos cursos existentes;

XIIl - Mediar conflitos decorrentes da gestao, prestando o voto final e deciséo sobre quaisquer questdes;

XIV - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria Académica;

XV — Assegurar o cumprimento da grade horéria e a execugao dos programas académicos;

XVI- Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade.

O Diretor Geral é nomeado pela Entidade Mantenedora, nos termos do seu regimento interno.
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Secao ll
Da Diretoria Académica

Art. 18. A Diretoria Académica tem como fungéo dirigir as atividades académicas da Faculdade FASIPE,
planejando e controlando a execucao dos trabalhos e avaliando os resultados dos 6rgaos que compdem a estrutura

académica da IES.

Art. 19. Sao atribuigdes da Diretoria Académica:

| — Dirigir a elaboragdo da programagdo académica, submeté-la & aprovagdo da Diretoria Geral e
acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicagdo, visando garantir a qualidade do ensino ofertado pela Faculdade;

[l - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execugéo dos programas académicos;

[l - Estabelecer e acompanhar a execucao das politicas e diretrizes para o desenvolvimento da investigacao
cientifica, extensao e pos-graduacéo;

[V — Manter, em conjunto com as coordenagdes de cursos, 0s Projetos Pedagégicos dos cursos atualizados,
consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto Pedagdgico Institucional e com a missao da
Faculdade;

V' — Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das atividades
académicas da Faculdade, compreendidos pelos processos de sele¢ao e matricula, dos assentamentos académicos
oficiais e da expedi¢do de declaragoes, certiddes, certificados e diplomas, assegurando que 0s processos sejam
executados dentro das normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

VI - Dirigir as atividades do NAP, CPPE, OUVIDORIA e da CPA, acompanhando e controlando a execugao
dos trabalhos e avaliando os resultados, visando assegurar a qualidade e conformidade do ensino ofertado pela
Faculdade, aos padrdes estabelecidos internamente, pela concorréncia e pelo MEC;

VII - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca, a fim de garantir o fornecimento de material
de informagao, estudo, investigacéo cientifica e extensao ao corpo docente e discente da FACULDADE FASIPE DF
- FASIPE;

VIl - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, 0 nimero de vagas iniciais de cursos novos e alterar o numero
de vagas dos cursos existentes;

IX — Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em substituicdo ao Diretor Geral;

X — Zelar pela manuten¢éo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade.
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Secao lll
Da Diretoria Administrativa/Financeira

Art. 20. O Diretor Administrativo é indicado pela Entidade Mantenedora, competindo-lhe:

| - Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas areas econémico-
financeiras e os servigos de apoio de tesouraria e contabilidade respectivos, nos termos delegados pela Entidade
Mantenedora;

[l - Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Académico, pela fiel execugdo do plano orgamentario
aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposigao da Faculdade, e pela movimentacao e fluxo dos recursos
financeiro, por delegagéo da Entidade Mantenedora;

Il - Supervisionar as atividades institucionais nas areas econémico-financeiras e 0s servigos de apoio de
tesouraria e contabilidade respectivos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

IV - Autorizar despesas previstas no orcamento aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento,
mediante justificativa;

V - Supervisionar os gastos financeiros dos programas de investigagao cientifica, de extenséo e dos projetos
de alcance comunitario, da Diretoria e demais 6rgédos internos;

VI - Coordenar a elaboragdo do anteprojeto de orgamento anual, para aprecia¢éo da Entidade Mantenedora
e demais 6rgéos competentes;

VII - Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios, acervo bibliografico e de
materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentaria aprovada;

VIII - Exercer a supervisdo dos 6rgéos de apoio administrativo, patrimoniais, financeiros, de recursos
humanos e outras fungdes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pela Entidade Mantenedora;

IX - Responsabilizar-se pelas a¢des de alteragdo ou rompimento de contratos de prestagéo de servigos, nos
termos da legislagao em vigor;

X - Exercer o poder disciplinar, relativo ao pessoal sob a sua coordenagéo, e sobre os alunos, quando
envolver a Mantenedora;

Xl - Elaborar os horarios de trabalho do pessoal técnico - administrativo; e

XII - Desempenhar outras fungdes de sua responsabilidade expressas neste Regimento, aquelas delegadas
ou definidas pela Entidade Mantenedora e as demais que recaiam no ambito de sua competéncia.

Secao IV

Da Coordenagao de Curso (Graduagao e Pés-Graduagao)
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Art. 21. Os Coordenadores dos Cursos da Faculdade FASIPE sao indicados pela Diretoria Geral, para

mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 22. Séo atribuigdes do Coordenador do Curso:

| - Coordenar a elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico do curso;

I - Coordenar e supervisionar as atividades do curso de graduagao;

Il - Representar o curso de graduagao;

IV - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

V - Apresentar, juntamente com os demais Coordenadores de Curso para homologagdo do Diretor
Académico, semestralmente, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das matriculas, o horéario das disciplinas com
os respectivos professores, para o semestre seguinte;

VI - Apresentar, até 15 de dezembro, ao Diretor Académico, o planejamento das atividades para o ano
subsequente;

VII - Executar e fazer executar as resolugdes e normas dos 6rgaos superiores;

VIII - Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, acompanhando a fiel execugéo do
regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do horério, do programa e das atividades dos
professores e alunos; e

IX - Exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de disposicdes legais,

estatutarias e regimentais ou por delegacéao do Diretor Académico.

Art. 23. A Coordenacao de Pés-Graduagao da Faculdade FASIPE ficara a carga de um professor com pés-
graduacao lato sensu ou stricto sensu, designado pela Diretoria Geral e homologado pelo Conselho Administrativo
Superior. Sao atribui¢des da Coordenacgéo de Pds-Graduacao:

| - Gerir 0 setor de Pds-graduagéo de maneira proativa e propor programas e Cursos de pos-graduagao
adequados as exigéncias demandadas pela sociedade, empenhando-se na sua divulgacao;

I - Zelar pela sustentabilidade econdémico-financeira dos programas e Cursos;

Il - Assegurar as condi¢cdes de organizacdo e funcionamento de programas e Cursos;

IV - Encaminhar a Dire¢do Geral novos programas e Cursos de Po6s-Graduagdo, para deliberacdo e
aprovacgao do Conselho Superior;
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SecaoV
Da Coordenagao de Planejamento e Extensao - CPE

Art. 24. A Coordenacao de Planejamento e Extensao da Faculdade FASIPE ficara a carga de um professor
com poés-graduagéo lato sensu ou stricto sensu, designado pela Diretoria Geral e homologado pelo Conselho
Administrativo Superior. S&o atribuicdes da Coordenacgéo Planejamento e Extensao:

| - Fomentar a investigacéo cientifica e a extensao junto aos docentes e discentes da Faculdade;

[I - Criar estimulos para o bom desempenho do aluno através do desenvolvimento do espirito cientifico e da
participacdo em eventos cientificos;

[l = Oferecer para alunos, funcionarios, professores, e comunidade em geral, cursos de extensé&o,
aperfeicoamento e complementacgéo de estudos;

IV- Pesquisar e planejar cursos de especializagdo para docentes e candidatos ao magistério superior,

visando um melhor aprimoramento do ensino bem como a toda comunidade.

Secao VI
Do Instituto Superior de Educagao
Art. 25. O Instituto Superior de Educagdo é uma coordenagdo formalmente constituida a qual sera
responsavel por articular a formagéo, execucao e avaliagao do projeto institucional de formagéo de professores.
Paragrafo Unico - O Coordenador sera designado pela Mantenedora por indicacdo do Diretor Geral,
devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagdo. O Instituto Superior de Educacgdo sera

regulamentado mediante regimento interno proprio.

CAPITULO IV
Do Funcionamento dos Orgdos de Apoio

Secao |
Da Secretaria Académica

Art. 26. O Secretario Académico da Faculdade FASIPE sera designado pelo Diretor Geral, nos termos deste
Regimento, apds parecer favoravel do Diretor Administrativo, e tem como atribuigoes:

| - Organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituragéo do estabelecimento, a qual devera
ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

[l - Organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservagao dos documentos escolares e atender,

prontamente a qualquer pedido de informag&o ou esclarecimento de interessados ou da Diretoria Académica;
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Il - Cumprir os despachos legais pertinentes da Diretoria;

IV - Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Académica ou Postos de Atendimento, fazendo
distribuicao equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V - Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - Redigir e subscrever os editais de processos seletivos, vestibular, chamada para exame e matriculas,
0s quais serdo publicados de ordem da Diretoria Académica;

VII - Manter atualizada a colegéo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos, ordens de
servigos e livros de escrituragao;

VIII - Apresentar a Diretoria Académica, em tempo habil, todos os documentos que devem ser visados ou
assinados;

IX - Subscrever e publicar, ao final de cada periodo letivo, o quadro de notas de aproveitamento, de provas
e exames, e relagdes de faltas e frequéncias para conhecimento dos alunos;

X - Organizar e manter atualizado o prontuério dos professores;

Xl - Ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentagdo académica dos docentes,
pesquisadores e extensionistas, e 0s processos relativos as respectivas promogdes funcionais; e

XII - Comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente ap6s a escrituracéo, as séries,
bem como o numero de matricula atribuido aos alunos que sejam matriculados.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica podera ter 6rgdos de apoio ou nucleos de atendimento, e é
vinculada hierarquica e funcionalmente a Diretoria Académica, competindo-lhe também as fungdes de assessoria

especial de gabinete.

Art. 27. Aos funcionarios auxiliares compete executar os servicos da Secretaria Académica que lhes forem
distribuidos pelo responsavel, bem como atender com solicitude as solicitagdes dos Diretores, além das

recomendagdes e observagdes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servigo prestado.

Secao ll
Da Tesouraria e do Financeiro

Art. 28. Os encargos de Tesouraria e de Contadoria sdo exercidos através da Entidade Mantenedora, a
quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas

realizadas, de acordo com o orgamento institucional aprovado para determinado exercicio financeiro.
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§ 1° As taxas e contribuicbes, mensalidades ou anuidades escolares serdo definidas pela Entidade
Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor Administrativo, respeitados os termos do contrato de
prestacéo de servigos educacionais segundo a legislagao.

§ 2° No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar, as aulas e demais atividades obrigatérias, e seu pagamento obrigatério e devido, sera feito segundo
os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 3° Os Estagios Supervisionados, em fungéo do volume de atividades e de infra-estrutura necessaria, assim
como as orientagdes em trabalhos de conclusao de cursos, poderao ter taxas e contribui¢des adicionais, cobradas

em separado.

Secao lll
Da Comissao Prépria de Avaliagao

Art. 29. A Comisséo Propria de Avaliagao € responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto
avaliagdo institucional no &mbito da Faculdade FASIPE. A CPA é, portanto, o 6rgao responséavel pela implantagéo
e desenvolvimento da auto avaliagéo da Faculdade FASIPE. Possui autonomia em relagéo aos 6rgaos colegiados

existentes na Institui¢éo.

Art. 30. Na sua composigao, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil organizada. Nos
termos do inciso |, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004

§ 1° A composicao da CPA é paritaria, ou seja, é constituida pelo mesmo niimero de representantes de cada
segmento que a compde: representacdo do corpo de coordenadores, representacdo do corpo docente;
representagéo do corpo discente; representacao do corpo técnico-administrativo e representagéo da sociedade civil
organizada.

§ 2° As defini¢des quanto a quantidade de membros, forma de composi¢éo, duragdo do mandato, dinédmica

de funcionamento e modo de organizacdo da CPA séo objeto de regulamentagao prdpria, aprovada pelo CONSUP

Secao IV
Da Procuradoria Institucional
Art. 31. A Procuradoria Institucional vinculada a Diregao Académica, é o 6rgao encarregado diretamente da

articulagdo com o Ministério da Educac&o, promovendo a permanente interlocugéo entre a IES e o MEC, através do
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INEP e suas Secretarias, encarregadas da avaliagao, supervisao e regulagdo da Educagao Superior.

Secao V
Da Depositario do Acervo Académico (DAA)
Art. 32. Em atendimento a Portaria n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013, o Depositario do Acervo

Académico (DAA) é o responsavel pela guarda e conservagdo do Acervo Académico da IES.

Segao Vi
Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS)

Art. 33. Orgdo colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituicdo de Ensino Superior - IES
participante do Prouni, com funcdo preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizagdo da
implementacdo local do Programa Universidade para Todos — Prouni nas IES, devendo promover também a
articulacao entre a CONAP e a comunidade académica das IES participantes do programa, com vistas ao seu
constante aperfeicoamento. Tendo como atribuicdes:

l. Exercer o acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementagdo do PROUNI nas
Instituigdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;

Il. Interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da sociedade civil, recebendo
reclamagdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacdo, se for o caso, a Comissédo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP;

[l Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNI; e

V. Fornecer informagdes sobre 0 PROUNI a CONAP.

Paragrafo tnico. As Comissdes Locais terdo a seguinte composigao: | - 1 (um) representante do corpo
discente das instituigdes privadas de ensino superior, que deve ser bolsista Prouni; || - 1 (um) representante do corpo
docente das instituigdes privadas de ensino superior, que deve ser professor em regime de dedicagdo minima de 20
(vinte) horas semanais; Il - 1 (um) representante da diregao das instituicdes privadas de ensino superior, que deve

ser o coordenador ou um dos representantes do Prouni na IES; e IV - 1 (um) representante da sociedade civil.

Secao Vil
Da Comissdo Permanente de Supervisao e Acompanhamento - CPSA
Art. 34. A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) é responsavel pela validagéo

das informacdes prestadas pelo estudante no ato da inscrigdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de
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renovacao dos contratos de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, na
forma da Lei n. 10.260/2001. Tendo como atribuicdes:
|. Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos da instituigéo;
[I.Permitir a divulgac&o, inclusive via internet, dos nomes e do endereco eletrénico dos membros da CPSA,
1. Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informagdes prestados pelo aluno no médulo de inscrigéo
do SisFIES, bem como da documentagédo por esta apresentada para habilitagdo ao financiamento estudantil, na
forma da Lei n° 10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES;
[V.Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscrigao (DRI) do estudante;
V.Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes financiados, tendo em vista o
desempenho necessario a continuidade do financiamento;
VI.Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento, mediante a emisséo, ao
termino de cada semestre letivo, do Documento de Regularidade de Matricula (DRM);
VIl.Zelar pelo cumprimento do que determina a legislagao.
Paragrafo unico. A Comissao sera composta por cinco membros, sendo dois representantes da instituicao
de ensino, dois representantes da entidade maxima de representagédo estudantil da instituicdo de ensino e um
representante do corpo docente da instituigdo de ensino. Os representantes da Comisséo deveréo integrar o corpo

docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

CAPIiTULO V
Dos Orgéos Suplementares
Secao |
Da Biblioteca
Art. 35. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares, em funcdo das
necessidades dos servigos.
Paragrafo unico. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos escolares, e

outros aprovados em funcao das necessidades.

Art. 36. A Biblioteca sera organizada segundo os principios modernos de biblioteconomia, com recursos
informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se- @ por um Regulamento, aprovado pelo Conselho
Administrativo Superior.

Paragrafo unico. A divulgagdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagbes podera ser
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promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagéo dos Coordenadores dos Cursos.

Secao ll
Dos Laboratérios Especializados

Art. 37. Os Laboratérios sdo 6rgdos suplementares, cuja finalidade é propiciar a atividade pratica,
investigacao cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.

Paragrafo Ginico. Os Laboratérios serao organizados segundo principios tecnolégicos modernos e, quanto

ao seu funcionamento, reger-se-ao por um Regulamento, aprovado pelo CAS.

Secao lll
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

Art. 38 - O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por finalidade apoiar os docentes e discentes da
Faculdade em sua atuacao e/ou qualificacdo didatico-pedagdgica, tendo vista a qualidade de ensino, assim como a
otimizag&o do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento de sua missao institucional.

Paragrafo unico. O NAP quanto ao seu funcionamento seréa regido por um Regulamento proprio, aprovado

pelo Conselho Administrativo Superior.

Secao IV
Da Ouvidoria
Art. 39 - A Ouvidoria da Faculdade FASIPE transpde uma interlocug@o entre a comunidade interna e
externa, no sentido de prever as necessidades académicas e priorizar a melhoria constante do ambiente institucional.
Paragrafo unico. A Ouvidoria quanto ao seu funcionamento sera regido por um Regulamento préprio,

aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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TiTULO NI
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
Do Ensino
SECAO|
Da Natureza dos Cursos

Artigo 40- A Faculdade FASIPE pode ministrar cursos de graduagéo e pds-graduagao, aperfeigoamento,
extensdo e outros congéneres, criados na forma da legislacao.

§ 1°- Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela Faculdade FASIPE sao supervisionados
pela Diretoria, € em matéria didatico-cientifica e pedagogica coordenados pelas coordenagdes; respeitadas as
competéncias das demais unidades;

§ 2°- A Faculdade FASIPE, além de seus cursos regulares, oferecera cursos/atividades especiais abertos
a comunidade, condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade;

§ 3% A Faculdade FASIPE informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos

disponiveis e critério de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

SECAOII
Dos Cursos

Artigo 41- Os cursos de graduagdo destinam-se a formagao profissional em nivel superior, estando abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente ou que séo portadores de diploma de graduagao.

§ 1°- Os cursos ministrados pela Faculdade FASIPE fazem parte do ANEXO | deste regimento.

§ 2° Os curriculos plenos dos cursos, integrados por disciplinas tedricas e praticas, com a carga horaria
recomendada, duragdo total e prazos de integralizagdo, encontram-se formalizados nos Projetos politicos
Pedagogicos dos referidos cursos.

Paragrafo tnico. A execugdo do curriculo pleno dos cursos ministrados pela Faculdade sera organizada
por seu plano politico-pedagdgico, elaborado pelo Colegiado do curso, considerando as finalidades da Educagao
Superior e as normas emanadas do Conselho Administrativo Superior.
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Art. 42. Os cursos de graduacéo estao estruturados em disciplinas ou estudos basicos gerais, especificos
e / ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas horarias e estruturas curriculares aprovadas nos termos
da legislacao.

§ 1° As alteragbes na Estrutura Curricular terdo eficacia e vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua
aprovacgao.

§ 2° Na medida das possibilidades de cada curso, serdo permitidas as adapta¢des aos novos curriculos, in
casu.

Art. 43. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e / ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvam em determinado numero de horas-
aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina é elaborado pela Coordenagao de curso e aprovado pelo Conselho
Administrativo Superior.

§ 2° A duragéo da hora-aula regular € de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° E obrigatrio o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos programas de cada disciplina e da
carga horaria estabelecida no curriculo pleno de cada curso.

§ 4° Anualmente, o colegiado de cada curso promovera a analise e revisao dos programas de cada disciplina,
a fim de adequa-los as necessidades académicas e/ou realidade do mercado, tendo como base as diretrizes

curriculares aprovadas pelo CNE.

Art. 44. A integralizagéo curricular é feita pelo sistema semestral de disciplinas, podendo ser oferecidas
disciplinas em Regime Especial, segundo os critérios definidos em Portaria Especifica ou Regime Adicional.

§ 1° A cada disciplina é atribuida uma determinada carga-horaria.

§ 2° As disciplinas sdo apresentadas de forma semestral estabelecido apenas os pré-requisitos 16gicos para
matricula no ultimo ano do curso.

§ 3° Em cada periodo letivo o aluno ndo podera matricular-se em disciplinas cuja carga horaria ndo

ultrapasse 320 horas.
Art. 45. O académico podera solicitar o Regime Adicional em tais situacoes:

§ 1° Em caso de reprovagéo na disciplina dos semestres anteriores;

§ 2° Adequacao de matriz curricular de académicos transferidos e/ou vindos de trancamento;
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§ 3° Alunos da Faculdade FASIPE que devam, por qualquer motivo, cursar disciplinas em virtude de
mudanca curricular.

§ 4° O académico somente podera matricular-se em regime adicional em disciplinas de semestres anteriores
ao que esteja regularmente matriculado.

§ 5° Somente 0 académico regularmente matriculado podera cursar a(s) disciplina(s) de Regime Adicional.

§ 6° Para ser aprovado na disciplina de Regime Adicional, o académico devera ter frequéncia de 75% e
obter, no minimo, a nota correspondente a média final de aprovagao, de acordo com o Regimento da IES.

§ 7° Ao aluno é permitido matricular-se para cursar em regime adicional e/ou especial o quantitativo maximo
de 320 horas em disciplinas de semestres anteriores ao que esteja regularmente matriculado.

§ 8° As taxas financeiras advindas das dependéncias ou adaptagdes serdo cobradas conforme tabela de
valores para prestacédo de servigos extraordinarios pela Faculdade FASIPE.

§ 9° As matriculas em dependéncias ou em adaptagdes serao realizadas por disciplina, cursadas em turmas
do préprio curso no qual esta matriculado.

§ 10° As referidas disciplinas poderdo também ser cursadas em turmas especiais.

Art. 46. O académico poderé solicitar o Regime Especial de Estudos em tais situagoes:

§ 1° Em caso de reprovagao na disciplina dos semestres anteriores;

§ 2° Adequacao de matriz curricular de académicos transferidos e/ou vindos de trancamento;

§ 3° Alunos da Faculdade FASIPE que devam, por qualquer motivo, cursar disciplinas em virtude de
mudanca curricular.

§ 4° O académico somente podera matricular-se em regime especial em disciplinas de semestres anteriores
ao que esteja regularmente matriculado.

§ 5° Estiver matriculado no Ultimo ano letivo (02 ultimos semestres letivos)

§ 6° Somente 0 académico regularmente matriculado podera cursar a(s) disciplina(s) de Regime Especial.

§ 7° Ao aluno é permitido matricular-se para cursar em regime adicional e/ou especial o quantitativo maximo
de 160 horas em disciplinas de semestres anteriores ao que esteja regularmente matriculado.

§ 8° As taxas financeiras advindas das dependéncias ou adaptacdes serdo cobradas conforme tabela de
valores para prestacdo de servigos extraordinarios pela Faculdade FASIPE.

Art. 47. Os cursos de pds-graduagéo em nivel de especializagdo e aperfeicoamento, criados e organizados

pela instituicdo, abertos a portadores de diploma de graduagao ou equivalente, que satisfagam os requisitos exigidos
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em cada caso, destinam-se a formagéo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.
Paragrafo Unico - Os cursos ou programas de pés-graduacdo terdo sua criacdo, seus curriculos e

organizagéo aprovados pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 48. Os cursos de extensao, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se
a divulgacao e atualizagado de conhecimentos e técnicas, visando a elevagéo cultural da comunidade ou o seu
aproveitamento para estudos ulteriores.

Paragrafo Unico - Os cursos ou programas de extens&o terdo sua criagdo, seus curriculos e organizag&o

aprovados pelo Coordenacao de Planejamento e Extensao - CPE.

CAPITULO Il
Da Investigagao Cientifica
Art. 49. A Faculdade FASIPE apesar da natureza institucional de “Faculdade”, desenvolvera atividades de
incentivo a investigagao cientifica nas suas areas de atuagao académica, desenvolvendo agdes que proporcionem

contribuicdes teoricas e praticas ao ensino e a extensao.

Art. 50. A Faculdade FASIPE incentivara a investigacéo cientifica através:

| — Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagogica;

[l - Da manuteng&o de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentagao e divulgacéo
cientifica;

[II - Da formagéo de pessoal em cursos de p6s-graduacao;

IV - Do intercambio com institui¢des cientificas; e

V - Da programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e

encontros.
Art. 51. A investigacdo cientifica de que trata este capitulo seréo supervisionadas pela Coordenacgéo de

Planejamento e Extensdo em cumprimento as determinagdes da Diregdo Geral e das decisdes do Conselho

Superior.
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CAPIiTULO Il
Das Atividades de Extensao

Art. 52. A Faculdade FASIPE desenvolvera atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam
promover a articulagao entre a Instituicédo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica, assim como, a captagéo
das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicao, permitindo orientar a producao e o desenvolvimento
de novos conhecimentos.

§ 1° As atividades da extensdo sé@o coordenadas pelas coordenagdes de cursos em parceria com a
Coordenagao de Planejamento e Extensao.

§ 2°- Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo a Faculdade FASIPE pode adotar
providéncias para alocagao de recursos préprios de seu orgamento anual e/ou fara uso da captagdo de recursos de
outras fontes.

§ 3% Os alunos engajados nas atividades de extens@o, por solicitagdo pessoal ou de seu professor-
supervisor, podem requerer certificagao e frequéncia oriundos dessas suas atividades escolares.

§ 4°- Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das coordenagdes, com anuéncia da Diretoria, relativa a

formalizagéo das atividades de extens&o integradas ao curriculo pleno do curso.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO|
Do Ano Letivo

Art. 53. O ano letivo é independente do ano civil, e abrange no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, sendo distribuidos no minimo 100 dias letivos semestrais, podendo ter duracéo diversa, conforme
aprovado pelo Conselho Administrativo Superior, na forma da legislagéo.

§ 1° O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos previstos,
bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas ou
para recuperagao de alunos.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de recuperacgao, reposicao de

aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou adaptagdes, e outras atividades extracurriculares
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ou de investigagéo cientifica e extens&o, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e 0

funcionamento continuo do estabelecimento.

Art. 54. Obedecidas as normas legais, a execugdo curricular podera ser desenvolvida oportunizando

periodos de aulas em regime especial.

Art. 55. As principais atividades da Faculdade séo estabelecidas no Calendario Geral, do qual constam o
inicio e o encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliagédo da aprendizagem e demais eventos cuja
articulagdo, com estes periodos sejam previstas.

Paragrafo unico. Os regimes dos cursos de pos-graduacéo, de aperfeicoamento, de extens&o, sdo tratados

em regulamentagéo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

CAPIiTULOII
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagéo ou outros, realizado pela instituicao ou
em convénio com instituigdes congéneres, destina-se a avaliar a formagéo recebida pelo candidato em estudos
anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo érgédo competente, para cada curso de
graduacao, encontra-se disposto no Anexo | deste Regimento.

§ 2° As inscrigbes para o processo seletivo, séo abertas em Edital, publicado pelo Diretor Académico, no
qual constem as normas que regem 0 processo, as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a documentagédo

exigida para a inscri¢&o, a relagao de provas, os critérios de classificacdo e demais informagdes Uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns obtidos pelos candidatos nas
diversas formas de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
serem avaliados em prova escrita, aprovada pela Comissdo Permanente de processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, 0 concurso ou processo
seletivo € de caréter classificatorio.

§ 2° A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o caso, excluidos os

candidatos que néo obtiveram os critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.
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§ 3° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selegéo,
podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo
apresentar a documentacao exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4° Poderao ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os resultados obtidos através do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidas alunos transferidos de outro
curso ou instituicdo ou portadores de diploma de curso superior de graduagéo, ou alunos remanescentes de outra
opgéo do mesmo concurso, nos termos da legislacdo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada & instituicdo, a realizagdo de novo concurso ou processo seletivo, se necessario, para
preenchimento das vagas remanescentes, assim como, aproveitar candidatos aprovados em processo seletivo de
outra IES.

CAPIiTULO Il
Da Matricula
Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a
seguinte documentac&o, a ser conferida com o original:
| - Certidao ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo historico escolar;
I - Prova de quitagao com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;
[l - Comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira parcela da mensalidade e de assinatura do
respectivo contrato de prestagao dos servigos;
[V - Carteira de |dentidade;
V-C.P.F;
VI- Certiddo de nascimento ou casamento;
VII- Titulo de Eleitor;
VIll- Comprovante de residéncia;
IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).
§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduagéo, é exigida a apresentagéo do diploma
respectivo, dispensando-se a apresentagdo do certificado ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou

equivalente, bem como o respectivo histdrico escolar.
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§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que nao constem nos documentos

previstos nesse artigo e que interessem ao controle académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo curso, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato, de acordo com a oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo

Superior.

Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento pessoal do interessado e
assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior,
nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovagao ou ndo confirmagao da matricula, independente de justificativa, nos prazos e critérios
fixados pela Diretoria, implicara, em abandono de curso e desvinculagéo do aluno da Faculdade, podendo a mesma
utilizar-se de sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovacdo e suplementares da matricula a inexisténcia de débitos junto ao
Departamento Financeiro e 6rgaos de apoio da Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos,
sob forma sequencial ou ndo a alunos néo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados no primeiro periodo letivo do
Curso.

§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s6 podera se matricular no Ultimo ano do curso, ou seja, nos dois ultimos semestres se ele ndo
tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

[l - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagdgico, definira os requisitos pedagogicos da

sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do periodo seguinte, fica sempre
resguardado o respeito aos requisitos pedagdgicos do conhecimento.
Paragrafo Unico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas, sera permitida a recuperagéo de

disciplinas em turno oposto.
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Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram todas as disciplinas do 1° (primeiro)
ano ou do primeiro semestre letivo, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no contrato celebrado entre as
partes, nos limites permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula € concedido, se requerido nos prazos estabelecidos até o final do respectivo
periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da
duragéo do curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento de matricula ou abandono de
curso, podera retornar a Faculdade, na qualidade de aluno reprovado, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado
pela Diretoria Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde que quitadas

as obrigacdes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos
Art. 63. Os ja portadores de diplomas de curso de graduagéo, no processo de adaptagdo com vistas a
complementagéo das disciplinas necessarias para integralizar o curriculo pleno, poderdo cursar as disciplinas em

falta para completar o novo curso, em horario ou periodos especiais, nos termos da Portaria n°® 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Faculdade ou instituigdo congénere
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes mediante processo seletivo no curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no edital préprio, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio", que se opera independentemente de época e disponibilidade de vaga,
sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administragéo,
na forma da legislagéo especifica (Lei n° 9.536/97) e art. 49, paragrafo unico da Lei n° 9.394/96.dar-se-do na forma
da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentagdo constante no Edital
proprio publicado pelo Diretor Académico, além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovagao, atestado de regularidade académica, regularizagao do curso e guia

de transferéncia.
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§ 3° A documentacéo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara diretamente entre as

instituicoes, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta IES, estara sujeito as adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de
origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagdo educacional vigente; em especial a
correspondéncia de carga horaria e conteudos ministrados, levando em consideracdo os seguintes pontos:

l. Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do conteudo da disciplina de origem
compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) a disciplina ministrada no curso desta Faculdade, bem
como a carga horaria da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria desta Faculdade, podendo o aluno ser submetido a Complementacao de Estudos.

Il. Quando o contetdo efou carga horaria forem inferiores a 75% da disciplina do que o académico
requereu aproveitamento, 0 mesmo devera cursa-la integralmente.

Il Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no periodo igual ou superior a 05 (cinco)
anos, a mesma devera ser cursada integralmente.

V. O aluno que ndo apresentar documentagdo comprobatoria devidamente regularizada sera
considerado reprovado na disciplina, devendo a mesma ser cursada integralmente.

V. A anélise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina sera feita pelo professor e/ou
Coordenacao de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos € concedido a requerimento do interessado e as adaptagdes ao
curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de Estudo de Adaptagéo elaborado de acordo com as

normas aprovadas pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em lei, a Faculdade
concede transferéncia aos alunos nela matriculados, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fungao de o aluno
estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso em conformidade com a Lei n°. 9.870/99 e o Parecer
CNE/CES n°.365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das obrigacdes da instituico
previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o direito e a¢des judiciais cabiveis para cobranca de

débitos financeiros do aluno, na forma da lei.
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Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na Faculdade é regulado pelo

disposto neste Regimento e demais critérios definidos pelo Conselho Administrativo Superior.

CAPITULO V
Da Avaliagao do Desempenho Escolar
Art. 68. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia discente, que é obrigatéria, e o0 aproveitamento das atividades e dos contetdos ministrados em cada uma

delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares sao direitos dos alunos aos
servigos educacionais prestados pela instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados,
nos termos do contrato de prestacdo de servicos assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o tenha obtido frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares ou processo de
recuperacao.

§ 2° A verificacdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do professor da
disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo especifica, no caso de
dependéncias e adaptagdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidas nesses casos, como compensacao das auséncias
as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas

pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 70. O desempenho académico € avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento teoricos e/ ou praticos,
nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo tnico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de avaliagao, previsto no

plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.
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Art. 71. No decorrer do semestre seréo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagdes por disciplina, para
efeito do célculo da média parcial para os cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é considerado aprovado.

§ 3° O aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovagao sera considerado em exame final, devendo
ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero), ciente de que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s),
estagio supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento préprio e/ou definidas em plano de ensino
nao terdo aplicacdo de Exame Final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar prova/atividade
de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario académico, excluindo atividades praticas, estagio
supervisionado, monografia e outras que possuam regulamento proprio.

§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido pelo
Calendario Académico, sendo que nota alcangada substituird a média da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial maior ou igual a 3,0
(trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete virgula zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco virgula zero), mediante a
seguinte férmula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

[l - Obter media final 5,0 (cinco) com a realizag@o de outra avaliagdo denominada de Prova Final, que é
calculada pela seguinte formula: MF = MP + PF 2 ou seja: a Média Final é igual a Média Parcial mais a Prova Final
dividido por dois.

§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou média final menor que 5,0 (cinco

virgula zero) é considerado reprovado.
Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais

atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior
a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)
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Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliag&o especificos, disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duragéo de seu curso, de acordo com a legislagdo e normas vigentes.

§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fun¢do da néo aplicabilidade de
provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho Administrativo

Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios especiais,
com metodologia adequada para os alunos em dependéncias ou adaptagéo, ou para alunos reprovados, como forma
de recuperagdo, em periodos especiais € na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares,

aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, conforme o § 3° do art. 44 deste Regimento.

CAPITULO VI
Dos Estagios
Art. 75. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento aprovado pelo Conselho
Administrativo Superior da Faculdade FASIPE.
§ 1° Para cada aluno € obrigatoria a integralizagéo da carga horaria total do estagio prevista no curriculo do
curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagéo paralela e avaliagéo das atividades.
§ 2° Para a aprovagao no Estagio Supervisionado o aluno devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero).
§ 3° Os estagios terdo um coordenador por curso e serdo supervisionados por docentes especificamente
credenciados para esta atividade, designados pelo Coordenador de Curso.
§4° O estagio realizado nas condigdes deste capitulo ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer

natureza, conforme legislacéo vigente (Lei n® 9.394/96 e Lei n® 11.788/08).

CAPITULO VI
Das Monografias
Art. 76. A Monografia tera Regulamento aprovado pelo Conselho Administrativo Superior Faculdade
FASIPE, levando em consideragao as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

CAPITULO VIII
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Das Atividades Complementares

Art. 77. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores e
implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliagao de habilidades, conhecimento
e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do
trabalho e com as agdes de extensao junto a comunidade.

§ 1° O aluno deve desenvolver, durante o ciclo académico, uma programagao que totalize a carga horaria
minima de atividades complementares constantes na matriz curricular do Curso de Graduagdo no qual esta
matriculado.

§ 2° A totalizac&o das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel a colagao de grau.

§ 3° O aluno é responsavel Unica e exclusivamente pelo controle de suas atividades complementares,
cabendo ao mesmo a comprovagao mediante cdpia dos certificados protocolados junto ao Centro de Planejamento
e Extenséo - CPE.

§ 4° As Atividades Complementares possuem regulamentagao propria aprovada por Conselho competente,
contendo necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas

relacionadas com a sua elaboragé@o/execucao, estando disponibilizadas no site institucional.

TiTuLO v
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO|
Do Corpo Docente

Art. 78. O Corpo Docente da Faculdade FASIPE distribui-se entre as seguintes categorias funcionais do
Plano de Carreira Docente, que podem ser desdobradas:

| - Professor em tempo integral;

Il - Professor em tempo parcial;

Il - Professor horista.

§ 1° A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade podera dispor dos servicos de Professores
Colaboradores, Visitantes ou Auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes do quadro de

carreira, ou para auxilia-los em tarefas paradidaticas.
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§ 2° As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para enquadramento nas diversas categorias
funcionais sao definidas em norma especifica - 0 Regulamento do Quadro de Carreira Docente - aprovado pelo

Conselho Administrativo Superior e pela entidade mantenedora.

Art. 79. Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas internas e o Plano de Cargos Carreira e Salarios, protocolado
junto ao DRT.

Art. 80. A admissao de professor é feita mediante selegéo e indicagéo especifica da Dire¢do Académica,
com a colaboragao do Coordenador do curso respectivo, quando for o caso, observados os seguintes critérios:

| - Diploma de curso superior de graduagéo correspondente a curso que inclua, em nivel néo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada;

Il - Certificado de titulagdo, no minimo “lato sensu”;

Il - Idoneidade moral do candidato;

IV - Titulos académicos e cientificos; e

V - Experiéncias didaticas e profissionais relacionadas com matéria ou disciplina a ser por ele lecionada.

§ 1° O enquadramento funcional ou promogéo deverd ser aprovado pela Dire¢do Académica, ouvido o
Diretor Administrativo, observados o Plano de Cargos Carreira e Salarios, protocolado junto ao DRT e a politica de
recursos humanos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 2° A demissao do professor, licengas ou afastamento das fungdes docentes serao propostos pelo Diretor

Académico ouvido o Diretor Administrativo, para encaminhamento a Entidade Mantenedora para deliberagéo.

Art. 81. S&o deveres do Professor:

| - Participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico do curso;

[l - Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do curso, tendo em vista
0 seu Projeto Pedagdgico, além de promover a sua execug¢ao integral apos a competente aprovagao;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino, a investigacao cientifica e as demais atividades na area da sua
disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria previstos;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, julgar e registrar os

resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da legislagao;
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V - Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;

VI - Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

VII - Elaborar e executar projetos de ensino, investigagéo cientifica ou de extensao, aprovados pelos 6rgéos
competentes;

VIII - Participar de reunides e trabalhos dos 6rgédos colegiados a que pertence e de comissdes para as quais
for designado;

IX - Indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua disciplina;

X - Registrar as notas e a frequéncia dos alunos em documento préprio;

Xl - Ter presenca e frequéncia obrigatoria nas suas atividades docentes e outras, quando convocado pela
Diretoria Académica;

XII - Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULOII
Do Corpo Discente
Art. 82. Constituem o Corpo Discente da Faculdade FASIPE os alunos regulares e 0s alunos especiais.
§ 1° O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduag&o.
§ 2° O aluno especial € o aluno inscrito em curso de pds-graduacgéo, aperfeicoamento, de extens@o ou em
disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela entidade, nos termos das normas

aprovadas pelo Conselho Administrativo superior.

Art. 83. S&o direitos e deveres do Corpo Discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais, administrativos
e técnico oferecidos pela Faculdade, nos termos do contrato celebrado com a instituigéo;

I - Votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢des para os érgéos de representagdo estudantil;

Il - Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos administrativos para a hierarquia superior;

IV- Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, de acordo com os principios éticos condizentes;

V - Zelar pelo patriménio da Faculdade;

VI - Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigdes devidas como remuneragéo dos servigos
educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as normas legais pertinentes no caso de nédo cumprimento

dessa obrigagéo.
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VII - Participar dos Colegiados Superiores, dos Conselhos de Faculdades e dos Colegiados de Curso, na

forma prevista no Regimento Geral da Faculdade FASIPE.

Secao |
Dos Orgéos de Representagdo Estudantil

Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade FASIPE podera ter como 6érgéo de representacédo estudantil o
Diretério Central de Estudantes, e o Diretorio Académico, para cada curso, regidos por estatutos proprios, por eles
elaborados e aprovados, na forma da lei.

§ 1° Compete ao Diretdrio Central de Estudantes e aos Diretorios Académicos, regularmente constituidos,
indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos érgdos colegiados da Faculdade, vedada a
acumulacg&o de cargos.

§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgéos colegiados as seguintes disposicdes:

| - S@o elegiveis os alunos regularmente matriculados;

[l - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e

Il - O exercicio da representagdo néo exime o estudante do cumprimento de suas obrigagdes escolares,
inclusive com relag@o a frequéncia as aulas e atividades.

§ 3° Na auséncia de Diretorio Central de Estudantes e/ou Diretério Académico, a representagao estudantil

podera ser feita por indicagdo do Colegiado de Alunos.

Secaolll
Da Monitoria

Art. 85. A Faculdade FASIPE pode instituir Monitoria, nela admitindo certo nimero de alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e aprovados pela Diretoria Académica, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades
auxiliares de ensino e investigacéo cientifica e as especificidades do Regulamento.

§ 1° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de
disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado relevante para o futuro ingresso no magistério da Faculdade.
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Art. 86. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producgéo intelectual de seus alunos na forma

regulada pelo Conselho Administrativo Superior.

CAPIiTULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 87. O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade FASIPE constituido por todos os empregados néo-
docentes e técnicos de laboratérios, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento dos diversos
setores da Faculdade.
§ 1° A Faculdade zelara pela manutengao de padrdes de recrutamento e selegéo além das condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento
técnico profissional a seus funcionarios
§ 2° Os empregados terdo seus processos de sele¢do, movimentagédo, admissédo ou dispensa efetivados pela

Entidade Mantenedora.

TiTuLo VI
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

CAPITULO |
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 88. Os membros do corpo docente da Faculdade FASIPE estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| - Adverténcia;

I - Repreensao;

Il - Suspenséo até 30 (trinta) dias; ou

[V - Demisséo.

Paragrafo tnico. Sera passivel de sangao disciplinar o professor que sem motivo aceito como justo, deixar
de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver obrigado, importando a reincidéncia nas
faltas previstas neste Regimento em motivo bastante para dispensa, nos termos da CLT.

Art. 89. As penas previstas no artigo anterior sao aplicadas nas formas seguintes:

| - Adverténcia:
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a) Por transgressao de prazos regimentais ou faltas de comparecimento a atos escolares para os quais
tenha sido convocado, salvo justificagao, a critério do Diretor Académico; e

b) Por falta de comparecimento aos atos e trabalhos por mais de oito dias consecutivos, sem causa
participada ou justificada.

[l - Repreenséo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

a) por atos incompativeis com o bom andamento das atividades académicas.

Il - Suspensao até 30 (trinta) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

a) Por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da Faculdade;

b) Por desrespeito em geral a qualquer norma explicita neste Regimento;

c) Por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das fungoes;

d) Por atos incompativeis com a moralidade, integridade fisica e a dignidade contra a comunidade
académica; e

e) Quando em ag&o penal for condenado, por dolo, a pena privativa da liberdade.

IV — Demisséo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

a) Por atos incompativeis com a moralidade, integridade fisica e a dignidade contra a comunidade
académica; e
b) b) Por delitos sujeitos a agao penal com repercussao incompativel com a dignidade académica.

Art. 90. As penas de Adverténcia e Repreensado sdo de competéncia do coordenador do curso; a de
suspensdo, do Diretor Académico; e a de demissao € de competéncia da mantenedora.
Paragrafo unico. De acordo com cada caso, a san¢do nao necessitara seguir as etapas descritas

anteriormente, podendo ser aplicada a pena que melhor proceda no interesse da coletividade.

Art. 91. Ao docente acusado de comportamento passivel de sangao disciplinar € sempre assegurado pleno

direito de defesa.

Art. 92. No processo de aplicacdo de penalidades ao pessoal docente, sdo tomadas providéncias
acauteladoras de respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade.

Art. 93. As penas serdo aplicadas respeitadas a dignidade e igualdade da pessoa humana, bem como o

direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da CF/88.
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CAPITULOII
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente
Art. 94. Na definicdo das infragdes disciplinares e fixagdo das respectivas sangdes aplicaveis aos membros
do Corpo Discente, sdo considerados os atos contra:
| - Aintegridade fisica e moral da pessoa, incluindo-se o “trote”;
[l - O patriménio moral, cientifico, cultural e material; e
[l - Membros do quadro de funcionarios da instituicdo no exercicio das fungbes pedagogicas, cientificas, e

administrativas, bem como a convidados/contratados e demais membros da comunidade discente.

Art. 95. As sancdes disciplinares sao as seguintes:
| - Adverténcia;

[ - Repreensao;

Il - Suspenséo; ou

[V - Desligamento.

Art. 96. As penas previstas no artigo anterior séo as seguintes;

| - Adverténcia:

a) Por desobediéncia aos regulamentos e normativas académicas, bem como as determinagdes
efetuadas pelas autoridades académicas competentes.

b) Por perturbacéo da ordem, no recinto escolar.

Il — Repreenséo, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

a) Por improbidade na execucao dos trabalhos escolares.

Il - Suspensao até 10 (dez) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

a) Por desrespeito/ofensa aos Diretores da Faculdade, aos Coordenadores, aos membros do Corpo
Docente, aos membros do quadro administrativo e autoridades académicas em geral.

b) Por desrespeito/ofensa outro aluno.

IV - Suspensao de11 (onze) até 30 (trinta) dias, na reincidéncia de qualquer uma das penas anteriores e/ou:

V - Desligamento:

a) Por agressao aos Diretores da Faculdade, aos Coordenadores, aos membros do Corpo Docente,

aos membros do Quadro Administrativo e autoridades académicas em geral.
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b) Por agresséo outro aluno.

C) Por atos incompativeis com a moralidade, integridade fisica e a dignidade contra a comunidade
académica; e

d) Por delitos sujeitos a a¢do penal com repercussao incompativel com a dignidade académica.

Paragrafo Unico. As penas serao aplicadas respeitadas a dignidade e igualdade da pessoa humana, bem
como o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da CF/88, bem como levardo em

consideragéo a gravidade do caso.

Art. 97. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serdo considerados os seguintes elementos:
| - Primariedade do infrator;
I - Dolo ou culpa;

Il - Valor e utilidade dos bens atingidos;

Art. 98. Sdo competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

| - O Coordenador do Curso, aos alunos matriculados no seu respectivo curso, quando se tratar de
Adverténcia e Repreenséo; ou

I - O Diretor Académico/Diretor Geral, nos demais casos.

Paragrafo unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra membros do corpo

discente, propondo a aplicagéo de penalidades de conformidade com a gravidade da falta.

Art. 99. As penas de adverténcia e repreensao serdo aplicadas mediante simples certificagcdo do fato pela

autoridade competente.

Art. 100. No caso de desligamento, a aplicagédo da penalidade sera procedida de inquérito, aberto pelo
Diretor Académico/Diretor Geral, com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa do indiciado.

§ 1° Durante o inquérito, o indiciado ndo podera ausentar-se na Instituicdo em que esta matriculado.

§ 2° O (s) acusado (s) tera (40) garantia de assisténcia a audiéncia, durante o inquérito.

§ 3° Durante o inquérito sdo consideradas as circunstancias atenuantes e / ou agravantes do caso em
questéo.

§ 4° Concluido o inquérito, a decisdo seré comunicada, por escrito ao aluno indiciado ou a seu responsavel,

se for menor, com a indicagdo dos motivos que a determinaram.
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Art. 101. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme estabelecido no art. 112 deste Regimento.
Paragrafo unico. O recurso tera efeito suspensivo, caso a penalidade implique no afastamento do aluno

das atividades escolares.

Art. 102. No processo de aplicagdo de penalidade ao pessoal discente, serdo tomadas providéncias

acauteladoras de respeito a pessoa humana, evitando se publicidade.

Art. 103. Quando a infragéo disciplinar constituir igualmente delito sujeito & agéo penal, as autoridades
académicas que impuseram a punicao, diligenciardo remessa de copias autenticadas do inquérito que a ensejou, a

autoridade policial competente.

Art. 104. As sangdes aplicadas ao pessoal discente séo averbadas em seus assentamentos escolares.
§ 1° O registro da sancao aplicada néo constaré do Histérico Escolar do aluno punido.
§ 2° Sera automaticamente cancelado o registro, no assentamento escolar, da sangao de adverténcia verbal

e repreensao aplicada ao discente que, transcorrido o prazo de dois anos, ndo incorrer em reincidéncia.

CAPIiTULO Il
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 105. Os membros do corpo técnico-administrativo da Faculdade FASIPE estdo sujeitos as seguintes
penas disciplinares:

| - Adverténcia;

I - Repreensao;

Il - Suspensao; ou

[V - Demisséo.

§ 1° As penas de adverténcia, repreensdo e suspensao sdo aplicadas em nivel superior pela Diretoria da
Faculdade, por proposta do responsavel pelo setor a que pertence o funcionario.

§ 2° A pena de demiss&o € de competéncia da mantenedora, consultados os Diretores, conforme o caso.

TITULO VI
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DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 106. A Faculdade FASIPE confere as seguintes dignidade académicas:

| - Titulo de Professor Honoris Causa, a personalidade de alta qualificagdo que tenha demonstrado sua
contribuicdo ao ensino e a iniciagao cientifica, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido
efetivamente para o progresso do conhecimento;

[l - Titulo de "Professor Emérito" dado preferencialmente a Professor depois de haver prestado, por longo
tempo, alta colaboragéo e inestimaveis servigos a entidade, ou a personalidade externas, quando justas e nos
mesmos termos anteriores.

Paragrafo tnico. Os titulos e honrarias acima aludidas, e outras, deverdo ser aprovadas pelo Conselho

Administrativo Superior, por proposta da Diretoria Académica.

Art. 107. Ao concluinte de curso de graduagdo sera conferido o respectivo grau e expedido o Diploma
correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas, bem como componentes curriculares obrigatorios
do curriculo pleno do curso.

§ 1° O Diploma sera assinado pelo Diretor Presidente e/ou Diretor Geral, pelo Secretario da Faculdade, por

outras autoridades constituidas, se for o caso, e pelo Diplomado.

Secao |
Da Colagéo de Grau

Art. 108. Os graus académicos seréo conferidos pelo Diretor Geral e na auséncia deste pelo Diretor
Académico, em sessao publica e solene, na qual os graduados prestarao juramento de compromisso legal na forma
aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

§ 1° S6 podera colar grau o aluno que tiver sido aprovado em todas as disciplinas e demais atividades da
estrutura curricular do curso.

§ 2° A colagdo de grau se dara em sesséo publica.

§ 3° A requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode a colagao de
grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor Académico, e na presenca do Diretor
Geral, Diretor Académico, Coordenador de Curso e Secretaria Académica.

§ 4° O diploma sé podera ser expedido ap6s a colagao de grau.

§ 5° A colagao de grau nao deve ser confundida com festa de formatura.
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Art. 109. Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento, extenséo e/ou aprovados em
disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor Presidente e/ou Diretor Geral e

pelo Coordenadoria de Pés-Graduagao, para que produza seus efeitos legais.

TITULO VIl
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENDEDORA
Art. 110. A Entidade Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral,
pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas os limites
da lei, deste Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagogica do corpo docente, do corpo discente e da

autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 111. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condigdes de funcionamento das atividades
da Faculdade FASIPE e suas unidades, colocando-lhe a disposigé@o os bens moveis e imoveis necessarios, de seu
patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para
custeio das suas finalidades, nos termos do plano orgamentario aprovado.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, patrimonial e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, aos membros da Diretoria.

§ 2° Dependem de aprovagéo da Entidade Mantenedora as decisdes do Conselho Administrativo Superior
ou da Diretoria que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano orgamentario.

§ 3° A Faculdade mantida goza de autonomia nos assuntos didatico pedagogicos, para o seu bom
desempenho.

§ 4° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacao de servigos educacionais firmados entre os
alunos e a instituicdo, seréo assinados pelo representante da Entidade Mantenedora ou pelo Diretor Administrativo,

por delegacdo de competéncia.

TITULO IX
DOS RECURSOS
Art. 112. O prazo para interposigéo de recursos é de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da publicagao

do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.
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TITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 113. Serao resolvidos pelo Conselho Administrativo Superior, 0s casos omissos, urgentes, de transi¢éo

ou de interpretacéo legal deste Regimento.

Art. 114. Nenhuma publicagao ou pronunciamentos oficiais que envolvam o nome da Faculdade FASIPE

ou da Mantenedora podem ser feitos sem prévia autorizagdo competente.

Art. 115. O Manual do Aluno, pautado no presente Regimento esta publicado e a disposi¢do de toda
comunidade académica da Faculdade FASIPE, bem como a populagdo em geral, conforme disposto no art. 47, da
LDB.

Art. 116. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢oes superiores imperativas, este Regimento pode
ser modificado por proposta do Diretor Geral ou por, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos membros do Conselho

Administrativo Superior.

Art. 117. E proibido aos membros do corpo docente, discente e técnico administrativo promover qualquer

evento de natureza religiosa ou politico partidario no ambito da Faculdade FASIPE.
Art. 118. Este Regimento Interno entraréd em vigor na data de sua aprovagéo, aplicando-se as disposigdes

que importarem em alteragao da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano subsequente ao da sua

aprovagao.
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